Alianza Ecuménica de Accidon Mundial
Estatutos de la Asociacion

ARTICULO 1: NOMBRE Y DOMICILIO LEGAL

1) Nombre

La Alianza Ecuménica de Accion Mundial (AEAM), cugombre legal es Ecumenical Advocacy
Alliance (EAA), es una Asociacion sin fines de ycestablecida de conformidad con el Articulo 60 y
articulos subsiguientes del Codigo Penal suizo.

2) Domicilio legal
El domicilio legal de la Asociacion es Grand-Sa@qrCanton de Ginebra, Suiza.

ARTICULO 2: META Y OBJETIVOS

1) Meta
La meta de la AEAM es asistir y acompafiar a igegiaus organizaciones conexas para gue sean
defensoras efectivas de un mundo mas justo, pagifostenible.

2) Obijetivos
Aungque numerosas iglesias y sus organizacionexasty@ participan en esfuerzos de promocion y
defensa, la AEAM procura brindarles asistencia:para
a) trabajar abarcando diversas lineas confesionaesuna manera mas estratégica y de
colaboracion;
b) facilitar una voz efectiva desde las iglesias ienmts en torno a un nimero seleccionado de
asuntos urgentes que la familia humana afrontatertiempo de la historia; y
c) emprender acciones a varios niveles: mundial, negimacional y local.

ARTICULO 3: MEMBRECIA EN LA ALIANZA

1) Iglesias cristianas, organizaciones eclesialegaroraciones cristianas pueden solicitar
membrecia en la AEAM.

2) Las iglesias y organizaciones miembras deben cdimf@aconviccién de que actuar contra
estructuras, practicas y actitudes injustas eeguisito fundamental de vivir nuestra fe y deben
estar dispuestas a poner en practica esa conviccion

3) LaJunta Directiva de la AEAM otorgard membrecigl@sias y organizaciones eclesiales
solicitantes después de una revision apropiadahaber constatado que las solicitantes redinen
los criterios para membrecia promulgados por l&aJyneportados ante la Asamblea.

4) Al momento de aceptarse su membrecia, la iglestganizacion solicitante debe indicar, con su
firma, que esta de acuerdo con el documento fodmahembreciaRrincipios Rectores para la
Accion de la AEAMN y efectuar el pago de su cuota anual de membrecia

ARTICULO 4: COOPERACION

1) Si procede, la accion estratégica que esté siemoqyida por la AEAM también se emprendera
en cooperacion con la sociedad civil y otras confmoés de fe que compartan las preocupaciones
identificadas por la AEAM como prioritarias.
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2) Eltrabajo de la AEAM no pretende competir, reeraptad entrar en conflicto con los mandatos o
estructuras de gobernanza de las iglesias y o@ggares participantes en la AEAM ni de otras
estructuras que pudieran convocar a los miembrdées AEAM en torno a otros asuntos.



ARTICULO 5: MEDIOS FINANCIEROS

1) Cada organizacién miembra pagaré la cuota anuakdebrecia que haya sido determinada por
la Junta of Directiva.

2) La AEAM puede utilizar cualesquiera fondos que sgamerados por sus activos, contribuciones
voluntarias de miembros y donantes, subsidios goisasubsidios gubernamentales e ingresos
provenientes de sus diversas actividades.

ARTICULO 6: ORGANOS

Los érganos de la AEAM son los siguientes:
1) Asamblea General

2) Junta Directiva

3) Organo de Auditoria

4) Secretaria

ARTICULO 7: ASAMBLEA GENERAL

1) La Asamblea General de los miembros se celebrda@a#atro afios para: considerar el trabajo de
la AEAM, futuras direcciones y finanzas, eleginallinta Directiva de la AEAM y atender otras
cuestiones que hayan sido referidas por la Jumexia. Una Asamblea General Especial tendra
lugar una vez al afio para aprobar la auditorianéiiena de la Asociacion y ocuparse de cualquier
otro asunto necesario que sea presentado portk Diractiva.

2) Atribuciones de la Asamblea General

a) Aprobar la designacion de un/a moderador/a o0 mddega/as de la Asamblea General.

b) Elegir a nueve (9) miembros/as de la Junta Diractonformada por doce (12) personas,
cuyos/as demas integrantes seran designados/agrarsex oficio tal como lo indica el
Articulo 8.1, inciso c).

c) Recibir el informe de la Junta y actuar a partitaderecomendaciones alli presentadas.

d) Designar la empresa auditora que llevara a cabod#oria financiera anual de la
Asociacion.

e) Aprobar el informe de auditoria financiera anualad@sociacion.

f) Adoptar o enmendar los Estatutos.

g) Adoptar o enmendar reglamentos de la Asociaci@timhados con la Asamblea General.

h) Remover a integrantes de la Junta Directiva deHAM.

i) Seleccionar los temas prioritarios que la AEAM aboé durante un periodo de cuatro afios.

i) Recibir informes financieros y programaticos.

k) Recibir apelaciones escritas sobre decisiones dlenta relacionadas con la aceptacion de la
membrecia o la remocién de organizaciones miemboasy también con el nombramiento
interino o remocién de integrantes de la Juntadilira. Estas apelaciones deben ser recibidas
por escrito por la Secretaria de la AEAM con sefité tiempo para poder difundirlas a los
miembros de la Asociacion por lo menos seis senmamas de la reunién planificada de la
Asamblea.

En una Asamblea puede constituirse, por recomeddael moderador o la moderadora,
un Comité Especial para Apelaciones que ha deosdornado por un maximo de cinco
miembros. A este Comité Especial se le puede enutangue estudie las apelaciones
escritas, delibere y plantee recomendaciones admBlea para una decision que sera
inapelable. Tales decisiones seran adoptadas pariaasimple de los miembros
presentes y por votacidén durante la Asamblea.



[) Actuar a partir de otras recomendaciones que daatepdas y enviadas por la Junta
Directiva.



3) Modo de trabajo de la Asamblea General

a)

b)

f)

9)

Se notificara a todos los miembros, por lo menosseis semanas de anticipacion, sobre la
reunion planificada de la Asamblea General. Estificarion puede entregarse por
correspondencia escrita y, si procede, por coflemtrénico y/o fax, y debe incluir la agenda
para la Asamblea.

Todas las propuestas de enmiendas a los Estatlies der presentadas por escrito y
enviadas a todos los miembros por lo menos seiarssrantes de la reunién planificada de
la Asamblea General.

El quérum de participantes para atender los as@mtds Asamblea General sera de 30% +1
de los miembros de la AEAM.

Con el quérum presente, las decisiones seran atispper consenso o, en su defecto, por
una mayoria de votos de los miembros participamda votacion.

Con el quérum presente, las decisiones relacioramaenmiendas a los Estatutos o
disolucion de la Asociacion requeriran un voto niagdo de dos tercios de los miembros
participantes en la votacion.

Como alternativa a una reunion cara a cara, seem@t/ocar una Asamblea y tomar las
decisiones por correspondencia, conferencia tatHpfax, correo electrénico u otros medios
electrénicos. Se aplican los criterios respectnaroayoria de miembros votantes o una
mayoria de dos tercios, tal como los estipula &kalo 7.3, incisos d) y e).

En todos los asuntos tratados, cada iglesia u mayEén miembra tendré derecho a un (1)
voto, siempre y cuando haya cumplido los requisitssnembrecia, incluyendo el pago de su
cuota anual de membrecia.

ARTICULO 8: JUNTA DIRECTIVA

1) Funciones y composicion

a)

b)

d)

e)

La Junta Directiva sera el 6rgano de gobierno dditanza durante el periodo entre las
Asambleas Generales. Tendra el mandato de dels#uigir respecto a cualquier asunto que
le haya sido delegado por la Asamblea Generatoasd desempefiar otros deberes
necesarios para una gobernanza efectiva de lazAliqume no le hayan sido ya designados
como especificos a la Asamblea General.

La Junta Directiva de la AEAM estara conformadaqume (12) personas y reflejard, en la
medida de lo posible, la participacion diversaaeAllanza, incluyendo a jovenes 'y
diversidad geogréfica, étnica/racial, linglistida,género y de comunidades de fe. Estas
personas deberan también contar con experiencpiaga para supervisar la Alianza. La
continuidad de integrantes de la Junta deberiddemasse como uno de los criterios para la
seleccion de estas personas.

La Junta Directiva estara conformada por nuevedjonas electas por la Asamblea
General. Ademas, cada uno de los dos Grupos Egtaséjue estan orientando las campanas
nominara a uno/a de sus integrantes a fin de qlinka Directiva electa por la Asamblea
General considere designarle para que sirva ejodditla Junta con voz y voto. Asimismo,
el Director Ejecutivo o la Directora Ejecutiva fungx oficio, con voz y sin voto, como parte
de la Junta Directiva.

Las personas que conforman la Junta sena@upersonam por un periodo de un afio,
renovable una sola vez.

Todas las personas integrantes de la Junta estswéiadas a una iglesia u organizacion
conexa que participa en la AEAM y fungiran conedpaldo de esa iglesia u organizacion.

Las personas electas para conformar la Juntativae€ungen a titulo personal, no como represe¢esatie sus

respectivas organizaciones, y por lo tanto no pusge reemplazadas o sustituidas por dichas orgginizes.
Sin embargo, las y los integrantes de la Juntacbiwede la AEAM si necesitan el respaldo de sspeetivas
organizaciones para poder servir en la Junta Dieeetver el Articulo 9.1, inciso e).






2) Atribuciones de la Junta Directiva

3)

a) Aceptar la membrecia de iglesias y organizacionkesiales solicitantes que retdnan los
criterios para membrecia e informar de esas acsienda siguiente reunion de la Asamblea
General.

b) Planificar la agenda de las Asambleas Generalgsygndo moderacion, y preparar las
recomendaciones que seran consideradas en largegtéeinion de la Asamblea General,
inclusive el informe de la Junta Directiva y eldnmhe anual de la empresa auditora.

¢) Reclutar, contratar y supervisar al Director Ejeaub la Directora Ejecutiva de la Alianza y
decidir respecto a su remocion (en caso de queséstaecesaria).

d) Designar a la(s) persona(s) que esta(n) autorigadafa firmar documentos legales y
financieros, asi como otras correspondencias,@agentacion de la Asociacion.

e) Hacer cumplir sanciones contra cualquier organfragiiembra, incluyendo remocion por
causa, e informar de tales acciones en la siguientédn de la Asamblea General.

f) Llenar vacantes interinas en la Junta Directivd@@iinar de tales acciones en la siguiente
reunion de la Asamblea General.

g) Hacer cumplir sanciones contra Directores o Dimastoincluyendo remocion por causa, e
informar de tales acciones en la siguiente reudé&@la Asamblea General.

h) Designar un Comité de Nominaciones que prepardistaale personas candidatas a ser
consideradas en la Asamblea General, celebradacuatta afios, para su eleccion a la Junta
Directiva.

i) Recibir los informes financieros regulares y suamnos.

i) Aprobar el plan de programa y presupuesto anuasésomo las modificaciones a éstos que
sean necesarias.

k) Asegurar la implementacion de las decisiones adaptpor la Asamblea General.

[) Supervisar el trabajo programatico y planificaevaluacion de la labor realizada por la
Alianza.

m) Programar las convocatorias a las Asambleas Gesatatante el ciclo regular de cuatro
afios y a las Asambleas Generales Especiales qatebean cada afio para la aprobacion de
los informes financieros, o extraordinariamentassilo solicitara por lo menos el 20% de las
organizaciones participantes en la AEAM.

n) Designar a integrantes de los Grupos Estratégidascpalquier otro grupo que la Junta
Directiva considere necesatrio.

0) Presentar a todos los miembros, para informacldrograma Anual y el Informe de
Actividades de la Alianza.

p) Elegir, entre los hueve miembros de la Junta edqmbo la Asamblea General o las personas
designadas a la Junta, a quienes completarantiosipe de cada integrante en caso de
vacante.

g) Determinar la cuota anual de membrecia.

Oficiales de la Junta Directiva
a) Los/as oficiales electos/as de la Junta DirectevébadAEAM serdn los funcionarios y las
funcionarias de la Asociacion:
* Presidente o Presidenta
» Vicepresidente o Vicepresidenta
» Tesorero o Tesorera
b) EIl Presidente o la Presidenta tiene el siguientedata:
» presidir las sesiones de la Junta Directiva;
» asegurar, en colaboracion con el Director Ejecutil@ Directora Ejecutiva de la AEAM,
gue se implementen las decisiones adoptadas panta Directiva; y
* representar a la AEAM cuando sea pertinente y aeices



4)

5)

c) El Vicepresidente o la Vicepresidenta tiene eligigie mandato:
» presidir las sesiones de la Junta Directiva en dasausencia o incapacidad del
Presidente o la Presidenta; y
» representar a la AEAM, cuando sea pertinente ysaeite a solicitud del Presidente o la
Presidenta.
d) El Tesorero o la Tesorera tiene el siguiente mandat
» trabajar en estrecha colaboracion con el persoloa guditores externos de la AEAM
para asegurar que la Asociacion mantenga su tnamspa financiera y rinda cuentas; y
» ayudar al personal de la AEAM a planificar el ppegsto y a asegurar que se recauden
recursos financieros adecuados para facilitar ooigm efectiva por parte de la
Asociacion.

Comité Ejecutivo de la Junta Directiva

a) El Comité Ejecutivo estara conformado por las peselectas de la Junta Directiva, a
menos que la Junta acuerde otra disposicion.

b) Las atribuciones del Comité Ejecutivo de la Juntalas siguientes:

» asistir al Director o la Directora de la AEAM prapimnando supervision y consejos en
asuntos de programa, administracion y manejo didaza, segln sea necesario y
pertinente, asi como cumplir todas las demés rasgipidades que le sean asignadas por
la Junta Directiva y presentar informes regularkesJanta;

e preparar, junto al Director Ejecutivo o la Directdjecutiva, la agenda y los puntos para
discusion que seran considerados en la siguiesitgnsge la Junta Directiva; y

» preparar una evaluacion anual de desempefio delt@irgjecutivo o la Directora
Ejecutiva y plantear recomendaciones a la Juntecbva respecto a los arreglos
contractuales del puesto de Director/a Ejecutivo/a.

Modo de trabajo de la Junta Directiva

a) La Junta Directiva de la AEAM se reunira por lo menna vez al afio.

b) El quérum requerido para que la Junta decida surg@ses de 50% +1 de sus integrantes.
Las decisiones requeriran una mayoria simple dmiesbros de la Junta que participan en
la votacion. En caso de empate, el Presidentécelsidenta emitira el voto decisivo.

¢) La Junta puede deliberar y adoptar decisiones miediatacion por correspondencia, correo
electrénico, fax, conferencia telefénica u otroglime electrénicos.

ARTICULO 9: ORGANO DE AUDITORIA

1)

2)

3)

La empresa auditora sera designada por la Asar@gearal para que lleve a cabo una auditoria
anual de la contabilidad de la Alianza. La empesstara conformada por auditores profesionales
y gozara de reconocimiento por su competenciatercampo.

La empresa auditora escrutara la contabilidad é&kaM y el Director Ejecutivo o la Directora
Ejecutiva y el personal le brindaran libre accet@dcumentacion financiera relacionada con la
Alianza.

La empresa auditora presentara ante la Asambleer@gea través de la Junta Directiva, un
informe anual por escrito. La Junta podria tambm@ititar una revision y recomendaciones para
cualquier cambio que sea necesario en los sisteomdables y de informes financieros
empleados por la Alianza.

ARTICULO 10: LA SECRETARIA



1) La Secretaria esta integrada por el Director Epgzut la Directora Ejecutiva y el personal
necesario.



2) Las funciones de la Secretaria, bajo la direcc@mbitector Ejecutivo o la Directora Ejecutiva,
consisten en:
a) implementar y continuar desarrollando las metassyobjetivos de la Asociacion;
b) llevar a cabo cualquier trabajo que la Asambleae@dnla Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo le encomienden; y
c) ayudar a las iglesias y organizaciones miembragpéementar la mision general y el
programa de accién de la Alianza.

ARTICULO 11: RESPONSABILIDADES Y COMPENSACION

1) Laresponsabilidad por deudas de la Asociaciérerdgaxclusivamente en la propia Asociacion.
Cualquier responsabilidad de las iglesias y orgeones eclesiales que son miembras de la
Alianza se limita Unicamente al pago de su cuotglahe membrecia u otros compromisos
financieros contraidos.

2) Las personas que integran la Junta Directiva, lop@ Estratégicos y todos los demas grupos
constituidos por la Alianza desempefian sus deleerésrma voluntaria y se les reembolsan, de
conformidad con la politica de la Junta, solo lastgs relacionados con viajes y alojamiento
durante su servicio en las sesiones de la Jurtfte@y gastos aprobados previamente asociados a
sus funciones en representacion de la AEAM vy plicital especifica de la AEAM.

ARTICULO 12: DATOS DE LOS MIEMBROS Y PRIVACIDAD

Los miembros de la Asociacion, asi como el perspnapresentantes de éstos, en virtud de haberse
unido a la Alianza autorizan a la AEAM a mantemitizar y compartir datos de estas personas
(incluso sobre su religion). Estos datos seranass@dicamente para el propésito de promover la
meta y los objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 13: ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

Los Estatutos de la Asociacion pueden ser enmesdaaida Asamblea General de conformidad con
el mecanismo provisto en el Articulo 7.3.

ARTICULO 14: DISOLUCION DE LA ASOCIACION
1) En caso de disolucién, los activos de la Asociasigndn asignados a una organizacion sin fines
de lucro u organizaciones con objetivos similangs €stén exentas de impuestos.

2) En ningun caso podran los activos ser devueltos &uhdadores o los miembros de la
Asociacion, ni usarse de ninguna manera, enteegicigmente, para su propio beneficio.

Para propositos legales, la versidon en idioma esndééestos Estatutos es la version oficial.

Adoptados por la Asamblea General de la Alianzankémica de Accion Mundial en Roma, Italia, el 19 de
noviembre de 2008

Estos Estatutos de la Asociacién entrardn en vadr de enero de 2009

Enmendados por la Asamblea General Especial ddidaZa Ecuménica de Accion Mundial celebrada
del 22 al 26 de junio de 2009



